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壹、 基本資料表 

申請學校  

預定執行項目 1. 課程架構與內容更新 (方案名稱：                      ) 

2. 開設前沿創新課程   (方案名稱：                      ) 

3. 研究生跨國共同指導 (方案名稱：                      ) 

預定執行單位 XXXX學院 / XXXX學系 

預定 

計畫主持人 

姓名  職稱  

單位  

電話  電子郵件  

聯盟間跨校 

合提計畫 

□ 是  □ 否 （屬於聯盟間跨校合提計畫者，請續填。） 

合作項目 □ 1. 課程架構與內容更新 

□ 2. 開設前沿創新課程 

□ 3. 研究生跨國共同指導 

學校 1 名稱  

學校 2 名稱  

執行構想 一、課程架構與內容更新 

合作國際學校/學院 中文： 

英文： 

QS/THE 領域排名  

二、開設前沿創新課程 

合作國際學校/學院 中文： 

英文： 

QS/THE 領域排名  

三、研究生跨國共同指導 

合作國際學校/學院 中文： 

英文： 

QS/THE 領域排名  

經費來源 
□申請 114 年國家重點領域國際合作聯盟創新課程與人才培育計畫經費補

助，並確認計畫內容無重複申請教育部或其他政府機關經費補助。 

計畫連絡人 姓名  職稱  

服務單位  

電話  電子郵件  
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貳、 計畫摘要  

一、 中文摘要 

【篇幅限於 500 字內】 

 

 

 

 

 

二、 英文摘要 

【篇幅限於 250 字內】 
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參、 計畫執行說明 

【請依工作項目具體說明本計畫執行策略與方法，本章節篇幅至多 5 頁】 

一、 課程架構與內容更新 

重要性說明 Review- 現行課程架構為何需要更新？與人才培育目標、領域或產業發展

趨勢的關聯為何？ 

 

 

 

推動策略 Reach out- 預計與哪一所國外大學（學院、學系）合作 ，原因為何？ 

 

 

 

 

執行內容 Restructure- 預計更新哪些項目？與國外大學合作的模式為何？ 

 

 

 

 

進度規劃及 

永續機制 

Reform- 請說明課程架構更新的期程、團隊成員與分工，以及永續機制。 

 

 

 

 

預期效益 請說明預期成果為何？對於教學可以帶來哪些效益，可包含質化與量化的

指標。 
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二、 開設前沿創新課程 

重要性說明 Review- 目前學院/學系亟欲開發哪些創新課程（課程模組）？與人才培育

目標、領域或產業發展趨勢的關聯為何？ 

 

 

 

 

推動策略 Reach out- 預計與哪一所國外大學（學院、學系）合作 ，原因為何？ 

 

 

 

 

執行內容 Restructure- 請說明欲開發之創新課程（課程模組）的架構與內涵，以及國

外大學合作的模式為何？ 

 

 

 

 

進度規劃及 

永續機制 

Reform- 請說明開設創新課程的期程、團隊成員與分工，以及永續機制。 

 

 

 

 

預期效益 請說明預期成果為何？對於教學可以帶來哪些效益，可包含質化與量化的

指標。 
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三、 研究生跨國共同指導 

推動策略 預計與哪一所國外大學（學院、學系）合作 ，原因為何？ 

 

 

 

 

執行內容 請說明跨國共同指導的模式為何？ 

 

 

 

 

進度規劃及 

永續機制 

請說明建立跨國共同指導的期程、團隊成員與分工，以及永續機制。 

 

 

 

 

預期效益 請說明預期成果為何？對於研究所教育、跨國研究合作可以帶來哪些效

益，可包含質化與量化的指標。 
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肆、 計畫目標 

【請依各工作項目設定具體可達成之目標值】 

 

工作項目 績效指標 目標值 

一、 課程架構與

內容更新 

1. 專業課程更新數及比率 

2. 整體課程學分調整情形 

◼ 更新____門專業課程； 

占專業課程____% 

◼ 整體課程學分調整情

形：___________ 

二、 開設前沿創

新課程 

1. 開設創新課程數 

◼ 課程模組：_____個， 

包含_____門課 

◼ 學分學程：_____個， 

包含_____門課 

2. 創新課程修課人數 ______人 

三、 研究生跨國

共同指導 

1. 跨國共同指導學生數 ______人 

2. 跨國共同指導畢業生數 ______人 

3. 國內教師參與人數 ______人 

4. 國外教師合作人數 ______人 
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伍、 經費需求 

【本計畫得編列業務費、設備費，設備費請於計畫總金額 10%內編列。請依

實際計畫執行需要說明經費細項，並請參考教育部補（捐）助及委辦計畫經

費編列基準表編列】 

 

一、 各工作項目經費需求表：                          單位：新臺幣元 

工作項目 金額 說明 

1. 課程架構與內容更新   

2. 開設前沿創新課程   

3. 研究生跨國共同指導   

總計   

 

二、 經費細項明細表：                                單位：新臺幣元 

經費項目 經費明細 金額 說明 

業務費 

出席費 /主持

費/諮詢費/引

言費 

   

國外差旅費    

國外學者機

票費 

   

國外學者日

支費 

   

資料檢索費    

臨時工作人

員/工讀費 

   

旅運費    

膳費    

宿費    
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經費項目 經費明細 金額 說明 

業務費 

印刷費    

保險費    

場地使用費   
內部場地使用費不予補助 

 

…    

    

雜支    

業務費小計   

設備費 

項目名稱 單價*數量 = 總價 金額 說明 

    

    

設備費小計  
於計畫總金額 10%內編列 

總計   

 

 


